
  แบบติดตามรอบ 6 เดือน  

คณะนิติศาสตร ์
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 
1 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
2 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
3 

ผู้รับผิดชอบ / กำหนด
เสร็จ 

 
4 

ผลการดำเนินงาน  
(ติดตามรอบ 6 เดือน) 

 
5 

1. การผลิตบัณฑิต 
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อผลิตนิสติและบัณฑิตให้มี
ทักษะความเป็นผูป้ระกอบการหรอืมี
ผลงานด้านนวตักรรมสังคมเป็นท่ี
ยอมรับในวงวิชาชีพ 

 
 
บัณฑิตยังขาดประสบการณ์ และ
ความชำนาญในการประกอบธุรกจิ 

 
 
1. ปรับปรุงหลักสูตร โดยทบทวน
รายวิชาที่มุ่งเน้นทักษะผู้ประกอบการ 
หรือมีผลงานเชิงนวัตกรรม  
2. ออกแบบกระบวนการจัดการเรยีน
การสอนให้มผีู้ประกอบการมา
ถ่ายทอดประสบการณ์วิชาชีพ หรอื
นวัตกรรม 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพือ่
เสรมิสร้างสมรรถนะกำลังคนด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้วยการสร้างนวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลย ี
5. โครงการพัฒนาศักยภาพการเปน็
ผู้ประกอบการของนักกฎหมาย 
6. โครงการสร้างความร่วมมือและ

 
 

งานบริการการศึกษา 
(ประธานสาขาวิชา/

อาจารยผ์ู้สอน/
ธานินทร์/ยุทธชัย) 
31 สิงหาคม 2566 

 
 
1. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ห ล ั ก ส ู ต ร  

ได ้ดำเน ินการทบทวนรายว ิชาท ี ่ม ุ ่ งเน ้นท ักษะ

ผู้ประกอบการ หรือมีผลงานเชิงนวัตกรรม และ ในระ

วันที่  1- 15 มีนาคม 2566 เพื่อจัดทำ TSU Profile 

เสนอฝ่ายวิชาการพิจารณาอนุมัติปรับปรุงหลักสูตร

นิติศาสตรบัณฑิต ประจำปี 2566 ต่อไป 

2. ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี
ผู้ประกอบการมาถ่ายทอดประสบการณ์วิชาชีพ หรือ
นวัตกรรม กับหน่วยงานความร่วมมือในการผลิต
บัณฑิตหลักสูตร Non degree ได้แก่ บริษัท มีผักดี 
จำกัด, ผู้เชี่ยวชาญด้านตลาดดิจิทัล, บริษัท Taxster 
และผู้ประกอบการด้านธุรกิจประกันภัย, หอการค้า
จังหวัดสงขลา, บริษัท ATM, สหกรณ์, กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ และยุติธรรมจังหวัดสงขลา 



  แบบติดตามรอบ 6 เดือน  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

1 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
2 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
3 

ผู้รับผิดชอบ / กำหนด
เสร็จ 

 
4 

ผลการดำเนินงาน  
(ติดตามรอบ 6 เดือน) 

 
5 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายเพือ่
สร้างนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3.จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรกระบวนการ
ยุติธรรมทางเลือก  หลักสูตรอบรมการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 (รุ่นที่1) ระหว่างวันที่ 20-24 กุมภาพันธ์ 
2566 ร่วมกับหน่วยงานความร่วมมือร่วมเป็นวิทยากร 
ดังนี้  
    1)  นายธปภัค บูรณะสิงห์ ผ ู ้อำนวยการกอง
ส่งเสริมการระงับข้อพิพาท กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม  
    2) นายณัฐกร ยกชูธนชัย ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ
ช้ันต้นศาลเยาวชน และครอบครัวจังหวัดสงขลา 
    3 )  ดร .  ชล ัท ประเท ืองร ัตนา น ักว ิชาการ
ผู้เชี ่ยวชาญ สำนักสันติวิธีและธรรมาภิบาลสถาบัน
พระปกเกล้า  
    4) นายณัฐกร ยกชูธนชัย ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ
ช้ันต้นศาลเยาวชน และครอบครัวจังหวัดสงขลา 
     5) นายประโมท พุทะสุภะ อัยการจังหวัดประจำ
สำนักงานอัยการสูงสุด และอาจารย์เยาวนาถ สุว
ลักษณ์ รองประธานคณะทำงานธาดานุสรณ์ฯ (ธพต.) 
     6) นายชัยยุทธ วัชรานนท์ ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์
ภาค 9  



  แบบติดตามรอบ 6 เดือน  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

1 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
2 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
3 

ผู้รับผิดชอบ / กำหนด
เสร็จ 

 
4 

ผลการดำเนินงาน  
(ติดตามรอบ 6 เดือน) 
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    7)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อุดม งามเมืองสกุล คณบดี
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
    8) นางสาวธีปภา ผิวอ่อนดี เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญการ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

   1.2 ส่งเสริมให้บัณฑิตระดับปรญิญา
ตรีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (ไม่นับศึกษาต่อและอยู่
ระหว่างการอบรมของสำนักอบรมสภา
ทนายความ) (LAW04)  

บัณฑิตว่างงาน/ไมส่ามารถประกอบ
อาชีพอิสระ 

1. สำรวจความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต/ศิษย์เกา่เพื่อทราบสมรรถนะ
ที่พึงประสงค์  
2. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
สมรรถนะบณัฑิตที่พึงประสงค์
ร่วมกับสถานประกอบการ 
1. ปรับปรุงหลักสูตร โดยทบทวน
รายวิชาที่มุ่งเน้นทักษะผู้ประกอบการ 
หรือมีผลงานเชิงนวัตกรรม  
2. ออกแบบกระบวนการจัดการเรยีน
การสอนให้มผีู้ประกอบการมา
ถ่ายทอดประสบการณ์วิชาชีพ หรอื
นวัตกรรม 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพือ่
เสรมิสร้างสมรรถนะกำลังคนด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

งานบริการการศึกษา 
(ประธานสาขาวิชา/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
ความเป็น

ผู้ประกอบการ/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/

ธานินทร์/ยุทธชัย/
พิธาน) 

31 สิงหาคม 2566 

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการออกแบบสำรวจ
ความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่าเพื ่อทราบ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และ
แบบสอบถามออนไลน์ เพื่อนำมาปรับกระบวนการ
เรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร ที ่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยจะรายงานผลการ
สำรวจในเดือนพฤษภาคม 2566  
2. คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ู ตร ออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีผู้ประกอบการ
มาถ่ายทอดประสบการณ์วิชาชีพ หรือนวัตกรรม กับ
หน่วยงานความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตหลักสูตร 
Non degree ได้แก่ บริษัท มีผักดี จำกัด, ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านตลาดดิจิทัล, บริษัท Taxster และผู้ประกอบการ
ด้านธุรกิจประกันภัย, หอการค้าจังหวัดสงขลา, บริษัท 
ATM, สหกรณ์, กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ และ
ยุติธรรมจังหวัดสงขลา 



  แบบติดตามรอบ 6 เดือน  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

1 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
2 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
3 

ผู้รับผิดชอบ / กำหนด
เสร็จ 

 
4 

ผลการดำเนินงาน  
(ติดตามรอบ 6 เดือน) 

 
5 

ด้วยการสร้างนวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลย ี
5. โครงการพัฒนาศักยภาพการเปน็
ผู้ประกอบการของนักกฎหมาย 
6. โครงการสร้างความร่วมมือและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายเพือ่
สร้างนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3. จัดสหกิจศึกษาระหว่างวันที ่ 28 พฤศจิกายน 
2565 – 17 ม ีนาคม 2566 เพ ื ่อให ้น ิส ิตได ้มี
ประสบการณ์ในวิชาชีพกฎหมาย เพื่อเป็นแนวทางใน
การม ีงานทำและประกอบอาช ีพอ ิสระเม ื ่อจบ
การศึกษา  
 

   1.3 ส่งเสริมให้นิสติระดับปรญิญาตรี
สำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนด  

นิสิตไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้
ตามแผนการเรียน 

1. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. พัฒนาระบบการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสำหรบั
ผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

งานบริการการศึกษา 
(รองคณบดฝี่ายวิชาการ
ฯ/ประธานสาขาวิชา/
อาจารย์ที่ปรึกษา/
ธานินทร์/ยุทธชัย/
กรีฑา) 
31 สิงหาคม 2566 

1. พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้มีการติดตามและ
วิเคราะห์ผลการเรียนนิสิตเพื่อส่งเสริมให้นิสิตจบตาม
แผน และรักษาอัตราการคงอยู่ และมีการรายงานต่อ
ผู้บริหารและที่ประชุมบุคลากรทุกภาคเรียน พัฒนา
ระบบโดยการ Google from ในบ ันท ึกการให้
คำปรึกษานิสิต และมีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรงุ
การดำเนินงาน และแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนานิสิต  
2 .  จ ั ด ก ิ จ ก ร รมน ิ ส ิ ตพบอาจา รย ์ ท ี ่ ป ร ึ กษา  
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ในวันที ่ 22 
พฤศจิกายน 2565 ณ ห้อง 17302 - 17316 อาคาร 
17 มหาวิทยาลัยทักษิณ 



  แบบติดตามรอบ 6 เดือน  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

1 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
2 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
3 

ผู้รับผิดชอบ / กำหนด
เสร็จ 

 
4 

ผลการดำเนินงาน  
(ติดตามรอบ 6 เดือน) 
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3. ต ิดตามและว ิ เคราะห์ผลการเร ียนน ิส ิตและ
คัดเลื ่อกนิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.25 เข้าโครง
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2565 ใน
ระหว่างวันที่ 9-23 ตุลาคม 2565 และระหว่างวันที่ 
4-16 มีนาคม 2566 ในรูปแบบบรรยายออนไลน์และ
บรรยายในห้องเรียน โดยมีว้ตถุประสงค์เพื่ อเพิ่ม
สถานะอัตราการคงอยู ่และเพื ่อลดอัตราการออก
กลางคัน (Drop Out) ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก ่
     1) กิจกรรมการฝึกเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย
แบบวินิจฉัย (สำหรับนิสิตช้ันปีท่ี 1)  
     2) กิจกรรมเขียนตอบกฎหมาย   
     3) ก ิจกรรมเสริมพัฒนาทักษะนิส ิตด้านการ
บริหารและการจัดการความเสี่ยง  
    4) กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง  
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

1 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
2 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
3 

ผู้รับผิดชอบ / กำหนด
เสร็จ 
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ผลการดำเนินงาน  
(ติดตามรอบ 6 เดือน) 
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1.4 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นทักษะเชิงปฏิบัต ิ

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยผ์ู้สอนไม่สามารถออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการวัดและประเมินผลทีส่อดคล้อง
กับ Course Learning Outcomes 
(CLOs) ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทาง 
Outcome -Base Education 
(OBE) และวิธีการเขียนผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcome: CLO)” 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลางเพื่อ
ทบทวนการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
4. โครงการเสริมสรา้งทักษะด้าน
กฎหมาย 
5. โครงการพัฒนาผูเ้รียนด้าน
สมรรถนะสากล (Exchange                
e Student) 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านการสร้างนวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลย ี
7. โครงการพัฒนาศักยภาพการเปน็
ผู้ประกอบการของนักกฎหมาย 
8. โครงการความร่วมมือและ

ประธานสาขาวิชา/
กรีฑา/ยุทธชัย 

 31 มี.ค. 2566 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทาง Outcome -Base Education (OBE) 
และวิธีการเขียนผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course 
Learning Outcome: CLO)”  ใ น ว ั น ท ี ่  15, 23 
พฤศจิกายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้องกับ Course Learning 
Outcomes (CLOs) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลางเพื่อทบทวนการจดัการ
เรียนการสอนและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
คณะกรรมการทวนสอบข้อสอบ และทวนค่าระดับขั้น
, คณะกรรมการทวนสอบมคอ. 3 
3. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนโครงพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ประจำปีการศกึษา 2565 ในระหว่าง
วันที่ 9-23 ตุลาคม 2565 และระหว่างวันที่ 4-16 
ม ีนาคม 2566 ในร ูปแบบบรรยายออนไลน์และ
บรรยายในห้องเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเพิ่ม
สถานะอัตราการคงอยู ่และเพื ่อลดอัตราการออก
กลางคัน (Drop Out) ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก ่



  แบบติดตามรอบ 6 เดือน  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

1 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
2 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
3 

ผู้รับผิดชอบ / กำหนด
เสร็จ 

 
4 

ผลการดำเนินงาน  
(ติดตามรอบ 6 เดือน) 

 
5 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายเพือ่
สร้างนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

     1) กิจกรรมการฝึกเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย
แบบวินิจฉัย (สำหรับนิสิตช้ันปีท่ี 1)  
     2) กิจกรรมเขียนตอบกฎหมาย   
     3) ก ิจกรรมเสริมพัฒนาทักษะนิส ิตด้านการ
บริหารและการจัดการความเสี่ยง  
    4) กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง  

2. ด้านการวิจัย 
วัตถุประสงค์ 
   2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้
สามารถสรา้งผลงานวิจยัในระดบั
นานาชาติ ตอบสนองยุทธศาสตรด์้าน
การวิจัยของประเทศ 

 
 
บุคลากรขาดทักษะในการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก 

 
 
1. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยการวจิัย
คณะนติิศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ในการเขียนข้อเสนอแผนงานชุด
โครงการวิจัยเพื่อให้รับทุนสนับสนนุ
จากแหล่งทุนภายนอก 

 
 

งานวิจัย 
(รองคณบดฝี่ายวิชาการ

ฯ/ วีระ 
31 มกราคม 2566 

 
1. สนับสนุนทุนวิจัยการวิจัยคณะนิติศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 250,000 บาท เน้น
การวิจัยนักวิจัยรุ่นใหม่ ทุนวิจัยยุธศาสตร์ ทุนวิจัยตาม 
flagship  
2. กำหนดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใน
การเขียนข้อเสนอแผนงานชุดโครงการวิจัยเพื่อให้รับ
ทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก กำหนดจัดใน
เดือนเมษายน 2566 
3. ลงนามความร่วมมือเครือข่ายวิจัยนิติศาสตร์ภายใต้
ความร่วมกับมหาวิทยาลัย 9 สถาบันที่มีการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตร์ภาคใต้ ในวันที่ 31 
มกราคม 2566  



  แบบติดตามรอบ 6 เดือน  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

1 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
2 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
3 

ผู้รับผิดชอบ / กำหนด
เสร็จ 

 
4 

ผลการดำเนินงาน  
(ติดตามรอบ 6 เดือน) 
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3. ด้านการบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
   3.1 ส่งเสริมดำเนินการหลักสูตร
ต่อเนื่องและการบริการวิชาการเพือ่
การหารายได้เชิงรุก 

 
 
1. ยังไม่มีระบบการบริหารจัดการ
หลักสตูรต่อเนื่องและการบริการ
วิชาการเพื่อการหารายได้เชิงรุก 
2. ยังไม่มีการกำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินงานประชากรกลุม่เป้าหมายที่
ชัดเจน 
3. ยังขาดการประชาสัมพันธ์และ
การตลาดเชิงรุก 

 
 
1. จัดทำแผนการดำเนินงาน และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หลักสตูรต่อเนื่องและการบริการ
วิชาการเชิงรุก 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. จัดแผนการสื่อสาร 
ทำการตลาดสู่กลุ่มเป้าหมาย 
4.โครงการรบัฟังความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพือ่
เสรมิสร้างสมรรถนะกำลังคนด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ 
6. โครงการพัฒนาหลักสูตรสำหรบั
ผู้เรยีนทุกช่วงวัย 
7. โครงการบริการวิชาการการ
เผยแพรค่วามรู้ทางกฎหมาย 

 
 

งานบริการวิชาการ/งาน
บริการการศึกษา (ผู้ช่วย

คณบดฝี่ายทักษะ
ผู้ประกอบการ/ยุทธชัย/

พิธาน) 
ส.ค. 2566 

 
 
1. จัดทำแผนการดำเนินงาน และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการหลักสูตรต่อเนื ่องและการบร ิการ
วิชาการเชิงรุก : กำหนดแนวทางของศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพกำลังคนเพื่อการสร้างนวัตกรรมและ
ความเป็นผู้ประกอบการทางด้านกฎหมาย (TSU-MA) 
จำนวน 4 หลักสูตร 

1) หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายสำหรับการ
บริหารจัดการการค้าโดยเทคโนโลยีสมัยใหม่ (ไม่
จัดเก็บค่าลงทะเบียน) 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายเพื ่อการ
พัฒนาผู ้ประกอบการธุรกิจประกันภัย (ไม่จัดเก็บ
ค่าลงทะเบียน) 

3) หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารจัดการหนี้ 
(ค่าลงทะเบียน 500 บาท) 

4) หลักสูตรประกาศนียบัตรกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก (ค่าลงทะเบียน 1,200 บาท) 
 



  แบบติดตามรอบ 6 เดือน  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

1 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
2 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
3 

ผู้รับผิดชอบ / กำหนด
เสร็จ 

 
4 

ผลการดำเนินงาน  
(ติดตามรอบ 6 เดือน) 
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4. การบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ 
   4.1  เพื่อให้องค์กรประเมินการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินงานท่ี
อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
องค์กร การควบคุมภายใน และ
รายงานทางการเงิน ตลอดจนได้
กำหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
1. ระบบการจดัสรรงบประมาณไม่
ตอบสนองยุทธศาสตร์  
2. ไม่มีการประเมินรูปแบบการ
ดำเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานขององค์กร 

 
 
1. จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ 

 
 
งานแผนงาน  และงาน

การเงิน  
(รองคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กร/วีระ/เพ็ญภา) 
31 มกราคม 2566 

 
 
อยู่ระหว่างวิเคราะห์ขอมลูเพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน  

   4.2  เพื่อให้องค์กรมีกระบวนการ
สื่อสารข้อมูลกับผู้มสี่วนไดเ้สยีภายนอก
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพือ่
สนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัด
ให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานศิษย์เก่า
สัมพันธ์  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เปน็ต้น 
 
 
 
 

กระบวนการสื่อสารข้อมูลยังขาด
ประสิทธิภาพ เนื่องจากไม่ครอบคลุม
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่สำคญัครบทุก
ภาคส่วน และยังไม่มีการสำรวจช่อง
การสื่อสารที่สามารถเข้าถึงผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทุกภาคส่วนท่ีมีประสิทธิภาพ 

มอบหมายงานสื่อสารองค์กรสื่อสาร
ข้อมูลไปยังผู้มสี่วนไดเ้สยีที่สำคญัให้
ครบทุกภาคส่วน และสำรวจช่องทาง
ที่เข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานสื่อสารองค์กร  (รอง
คณบดฝี่ายวิชาการฯ/

นันทิชา) 
31 มกราคม 2565 

มีการสำรวจช่องการสื่อสารทีส่ามารถเข้าถึงผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีทุกภาคส่วนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
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   4.3  เพื่อให้เกิดความเช่ือโยงระหว่าง
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
กระบวนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

ขาดการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศใน
กระบวนการทำงาน ทำให้การใช้
ข้อมูลไมม่ีประสิทธิภาพและเกิดความ
ซ้ำซ้อนในการปฏิบตัิงาน 

เขียนแผนเช่ือมโยงสารสนเทศเสนอ
มหาวิทยาลยั 

งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
(รองคณบดฝี่ายพัฒนา
องค์กร/หัวหน้า
สำนักงานคณะ/อนุชา 
31 มีนาคม 2565 

อยู่ระหว่างการวเิคราะห์ระบบ 

   4.4 เพื่อให้การจัดการศึกษาภาค
สมทบมรีายได้พึ่งพาตนเองได ้

รายได้ไม่เพียงพอค่าใช้จ่าย เสนอฝ่ายแผนงานพิจารณาทบทวน
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 

งานแผนงาน  
(รองคณบดฝี่ายพัฒนา

องค์กร/วีระ) 
31 มิถุนายน 2566 

มีการปร ับเกณฑ์ค ่าตอบแทนค่าสอนภาคสมทบ  
จากเดิม 500 บาท/ชม. เป็น จำนวนนิสิต X 10 บาท  
แต่ไม่เกิน 500 บาท  ทำให้ลดค่าใช้จ่ายในการสอนได้
ประมาณ ร้อยละ 40  

 

 
                                                                                                                                                 (ผู้ช่วยศาตราจารย์กฤษฎา  อภินวถาวรกุล)  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                                        คณบดีคณะนติิศาสตร ์

                                                                                                                           วันท่ี 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566                                                                                           
 


